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MARIELLE GARONZI ~/ N

“AGIR AVEC VOUS ET -
POUR VOUS, DANS UN

ESPRIT D’OUVERTURE ET

DE RESPONSABILITE.”

Chéres Revéloises, chers Revélois,

Depuis plusieurs mois, notre équipe travaille avec détermination et enthousiasme pour
construire un programme réaliste, cohérent et réalisable. Nos propositions ne naissent pas
de promesses abstraites, mais de rencontres, d’échanges et d'écoute attentive de vos
préoccupations. Vous nous avez parlé de votre quotidien, de vos attentes pour I'avenir de
notre ville, de ce qui doit évoluer et de ce qui doit étre préservé : Revel Aujourd’hui et
Demain. Ce programme est le votre autant que le nétre.

Dans un contexte financier qui appelle a la responsabilité, nous faisons le choix du réalisme et
du concret. C'est pourquoi nous vous proposons un cap clair, porteur d’espoir sans s'éloigner
du possible.
Notre priorité est simple : améliorer ce qui fait votre vie de tous les jours, tout en gérant
avec rigueur et bon sens les finances de notre commune et de notre Communauté de
communes.

Notre équipe vous ressemble. Elle rassemble des femmes et des hommes de tous ages,
vivants dans les différents secteurs géographiques de notre ville, aux compétences variées et
complémentaires, unis par une vision commune et réfléchie ainsi que par des valeurs telles
que le sens du service, I'’écoute, le respect de I’humain et des lois.

Je suis honorée et trés reconnaissante de la confiance qu’ils m’accordent. Leur engagement a
mes cotés affirme pleinement la légitimité d’'une femme a conduire une liste et a porter un
projet au service de toutes et tous. Pour nous, I'essentiel réside dans la capacité a rassembler,
a protéger l'intérét général et a proposer une vision constructive pour notre territoire
communal et intercommunal.

Ensemble, nous voulons agir avec vous et pour vous, dans un esprit d’ouverture et de
responsabilité.

Nous vous invitons a découvrir I'aboutissement de notre collaboration, décliné en quatre
axes, qui constituera la base de notre action.

C’est avec vous que nous voulons écrire la suite de I’histoire
de notre ville : Revel, sereine et solidaire, tournée vers ’avenir !

Avec mes sentiments les plus dévoués,

Marielle Garonzi




Elue de terrain depuis 30 ans, engagée pour
la culture, la jeunesse et le quotidien des
habitants, elle nous parle de son parcours, de
ses convictions et de sa vision pour l'avenir
de Revel.

Pourquoi avoir choisi de vous porter
candidate & la Mairie de Revel ?

Revel est ma ville natale. J'y ai grandi,

i’y vis, J'y ai construit ma vie. Depuis 1995, je
m’engage au service de ses habitants.

Ma candidature s’inscrit naturellement dans
cette continuité : transmettre, accompagner et
agir concrétement pour notre ville que jaime
tant.

Quel a été votre parcours au service
de la ville de Revel ?

J'ai été élue pour la premiére fois en 1995 et ai
rejoint les commissions culture, sports et loisirs.
Puis, en 2001, je suis devenue adjointe a la
culture et a la jeunesse.

En 2020, j’ai eu ’honneur de devenir premiére
adjointe, ce qui m'a permis d'élargir ma vision
de la gestion municipale.

Je suis également engagée a la Communauté
de communes et a la Région Occitanie pour
défendre notre ruralité, notre jeunesse et
Pinclusion.

Quelles sont vos priorités
pour Revel ?

S’occuper du quotidien peut paraitre banal
et pourtant, c’est la préoccupation premiére
d’'un grand nombre d’habitants : “Revel
Aujourd’hui”.

La qualité de vie, que nous souhaitons
préserver, passe par plusieurs leviers : la
sécurité, l'offre de santé, la solidarité,
inclusion, le dynamisme économique, la
transition écologique, les loisirs...

Seul un travail d'équipe, sans privilégier un
domaine plus gu’'un autre, peut permettre
d’'y accéder tout en relevant les défis pour
projeter “Revel vers Demain®.

Qu’est-ce qui fait de Revel une ville
unique ?

Son ambiance, son coeur historique, les
promenades sur les bords de |la Rigole ou
autour du lac de Saint-Ferréol, son
magnifiqgue marché avec les bons produits
de notre terroir, le dynamisme des
associations, I'offre économique, I'esprit de
clocher... Ici, on se dit encore bonjour dans
la rue. C’est précieux.

Comment décririez-vous votre
fagon d’agir ?

Avec proximité et écoute. La politique
locale doit rester humaine avant tout et je
crois profondément au dialogue et au travail
d’équipe. Une ville se construit avec ses
habitants, pas sans eux.

Les meilleures décisions se construisent
ensemble.

Je reprends souvent cette citation d’Antoine
de Saint-Exupéry, qui illustre parfaitement
cette dynamique :




UNE LISTE PLURIELLE ET ENGAGEE

1. Marielle GARONZI

1ére adjointe sortante
encharge de la Jeunesse
et de la Culture
58 ans, Professeur
des Colféges et Lycées

2. Philippe RICALENS
Ancien conseiller municipal
68 ans, Cadre usine
agro-afimentaire retraité

4. Olivier PICARD
Conseiller municipal sortant
69 ans, Retraité de la Marine
Nationale

3. Diane LOCATELLI

45 ans, Esthéticienne
Commergante

LA
6. Thierry CLAVEL

Conseiller municipal sortant
65 ans, Médecin

5. Claire ALQUIER

63 ans, Collaboratrice
gestionnaire en assurances

9. Nathalie ALAYRAC

46 ans, Cadre informatique

10. Roland ROCA

67 ans, Cadre supérieurde la
grande distribution retraité

13. Sandrine BONNET
55 ans, Cheffe d'entreprise

14. Enzo VALENTIN
26 ans, Diplomé en sécuriteé
et management territorial
Sapeur-pompier volontaire

7. Sonia AGAR 8. Lionel LIGNAC
53 ans, Superviseure du Colistier sortant
recensement 55 ans, Comptable

11. Virginie BENAZET GAY

48 ans, Aide-soignante

12. Régis EXPERT
65 ans, Retraité du Ministére
de la Défense
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16. Philippe
FRANCESCHIN

60 ans, Ancien ébéniste et
Conseifler funéraire

15. Sylvie JULIEN
TEISSEYRE

59 ans, Secrétaire administrative



POUR REVEL, AUJOURD'HUI ET DEMAIN

17. Sibylle AZEM 18. Vincent COSTAMAGNE 19. Elodie DOURNEL 20. Vincent ROSENTHAL
Elue du Ter Conseil Municipal des 43 ans, Fonctionnaire de police 43 ans, Assistante dentaire 52 ans, Responsable commercial
Jeunes et membre du Comité des et social
Jeunes Citoyens
18 ans, Etudiante en sciences
politiques

21. Ghislaine 22.Bertrand JAULIN 23, Kiyane EL BOUZIZOUI 24. Antony
CHAMPREDONDE CARAYOL 61 ans, Contréleur de gestion Elue du Ter Conseil Municipal des DE OLIVEIRA GONCALVES
61 ans, Ancienne gendarme et Jeunes et membr? du Comité des 41ans, Responsable Sécurité des
réserviste Jeunes Citoyens Systémes d'Information

18 ans, Ftudiante en droit
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25. Marie-Claude 26. Nicolas NIAKI 27. Marie-Laure 28. Jean-Philippe
BLANCHE 20 ans, Etudiant en dentaire MEZIERES HIVERT
66 ans, Comptable en retraite 60 ans, Secrétaire vétérinaire 57 ans, Ingénieur

technico-commercial

i REVEL

i . : & e AUJOURD'HUI
29. Annie VEAUTE 30. Benoit CALLEJA 31. Régine RAYNAUD ET DEMAIN
3éme adjointe sortante en 51ans, Chef technicien en 58 ans, Chargeée relations clients

charge des affaires scolaires informatique & Méteo France

71ans, Secrétaire comptable retraitée



REVEL, UNE VILLE
QUI PROTEGE
ET SOUTIENT

* Maintien et renforcement des
consultations de généralistes et de
spécialistes

« Soutien a la réouverture du centre de
radiologie

 Etude d’une bourse communale ou prét
a taux zéro pour étudiants en médecine

* Inscription a la plateforme ousoigner.fr

» Actions de prévention santé : santé
mentale, addictions, capital santé

 Etude d’un Médicobus pour publics peu
mobiles*

« Déploiement de formations aux gestes
qui sauvent

* Quverture d’un lieu intergénérationnel
pour rompre l'isolement : échanges de
savoir-faire, ateliers...

* Mise en place d’un guichet unique
partenarial de solidarité :
accompagnhement des personnes isolées
en traitement lourd (chimiothérapie),
répit aidants, permanences MDPH...

» Accompagnement des personnes
vulnérables avec le programme “bien
vieillir dans ma ville” : plan canicule,
plan grand froid, prévention des chutes,
nutrition adaptée

* Instauration de services civiques
aupres des personnes dgées et/ou en
situation de handicap

* Recherche de partenariats pour
I'accueil et I'’écoute des femmes
victimes de violences

* Consolidation de la politique de
I’animal dans la ville : salubrité,
stérilisation, sensibilisation

*en lien avec la Communauté de communes



PROTEGER LES HABITANTS

» Création d'une commission municipale "prévention et sécurité” en
extension du Conseil Intercommunal de Sécurité et Prévention de la
Délinquance (CISPD) en place depuis plus de 10 ans

» Accroissement de la présence de |la police municipale

* Renforcement de la vidéoprotection et modernisation des équipements
existants

* Installation d’éclairages publics sur les zones sombres propices a la
délinquance

» Déploiement des radars pédagogiques

» Création d’'une Réserve Communale de Sécurité Civile (bénévoles formés,
anciens pompiers...)

* Intensification de la lutte contre les incivilités (dépbts sauvages,
déjections canines, nuisances sonores...) pour une ville propre : campagne
de sensibilisation puis de verbalisation, étude de poubelles enterrées en
centre ville...

* Présence d’'un éducateur de rue : médiation et prévention auprés des
jeunes

* Confortemement de la sécurité civile et routiére (exercices de grande
ampleur, campagnes de sensibilisation sur les comportements
responsables ...)

* Maintien de notre brigade autonome en lien avec la gendarmerie

» Aide au développement de « voisins vigilants » (surveillance et solidarité)

“PREVENTION, DIALOGUE,
PRESENCE RENFORCEE SUR
LE TERRAIN : PROTEGER LES
: HABITANTS DE REVEL, C’EST
- " AGIR CONCRETEMENT

~— POUR LA SECURITE ET LA
3 TRANQUILLITE DE TOUS.”
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REVEL, UNE VILLE
QUI ACCUEILLE
ET ACCOMPAGNE

* Pack de bienvenue pour les nouveaux
arrivants : accompagnement a
I'installation, a la garde des enfants,
recherche d'un habitat et/ou d'un
travail en lien avec les partenaires

A

dediés » « Espace Jeunes hors les murs »
« Création d'un lotissement communal dans “nos sections” en lien avec les
pour les primo-accédants : colt foyers

modéré du terrain avec, en contre
partie, engagement d'occupation

* Création et rénovation d'aires de
jeux avec dispositifs inclusifs et

« Elaboration d’un réseau « parents et zones sanitaires

grands-parents ambassadeurs » en

particulier pour aider les familles mono-
parentales

 Enseignement de la langues des
signes dans les Accueils de Loisirs
Associés aux Ecoles

* Etude de I’'élargissement de

* Renforcement du soutien a la
I'amplitude horaire des créches*

parentalité (ateliers, groupes de

« Optimisation de la diffusion des paroles...)

: 3 T .
informations liées a la petite enfance « Poursuite des travaux dans les

écoles

“FAIRE DE REVEL UNE VILLE
ACCUEILLANTE, C’EST

« Aménagement d'un espace pour les ggggré’&:'::?’g#:g::s
grands adolescents, co-construit avec LEDUCATION ET DONNER

eux dans la continuité de I'Espace Jeunes DES PERSPECTIVES A LA
JEUNESSE.”

« Mise en place du projet « Artisanat
Jeunesse » pour lutter contre le
décrochage scolaire en lien avec la
pépiniére artisanale

* Organisation d'un forum de
I'’engagement en lien avec les
établissements scolaires et instauration
du dipléme associé

* Renouvellement du Conseil Municipal
des Jeunes et du Conseil des Jeunes
Citoyens

*en lien avec la Communauté de communes




ET AVANCE

FACILITER L'’ACCES
A LA CULTURE

» Construction d’'un cinéma de 3 salles
et espace culturel associé

* Modernisation du centre culturel et de
la médiathéque

e Transformation de l'actuel cinéma en
salle de spectacles & résidences
d’artistes

* Accompagnement des associations

* Equipement de |a salle Claude
Nougaro : assises confortables &
tribunes amovibles

* Soutien au Musée du Bois et de la
Marqueterie

» Création d'un espace dédié a I'histoire
des liqueurs emblématiques de la ville

* Mise en valeur des remparts et
création d’un théatre de verdure

DEVELOPPER
LE TOURISME

» Réalisation d’un film promotionnel
de la ville

» Développement de Pattractivité
touristique de Saint-Ferréol : activités
nautiques, jeux aquatiques, sentiers
thématiques...”

* Recherche de partenariats pour une
offre d’hotellerie de groupes*

REVEL, UNE VILLE
QUI RAYONNE

PROPOSER DES ACTIVITES
SPORTIVES ET DE LOISIRS
POUR TOUS

* Rénovation du gymnase Roger Sudre

» Entretien des installations et des
équipement existants

» Lancement du PASS Activités
Familles avec les associations
sportives et culturelles

* Développement du Handisport

» Création d’un programme sportif
pour les personnes isolées

* Partenariat pour un complexe de
loisirs (bowling, jeux intérieurs...)

* Recherche d'investisseur pour un lieu
de détente et de convivialité
accueillant concerts et événements en
dehors du centre ville

» Soutien aux associations

NOUVELLE ETUDE
D'UNE PISCINE COUVERTE

Nous savons que le projet d’une
piscine couverte est attendu.
Plutét que d’en faire une promesse
que nous ne pourrions pas tenir,
nous  initierons avec la
Communauté de communes une
nouvelle étude prenant en compte
I'évolution des technologies.




REVEL, UNE VILLE
QUI VIT ET SE
TRANSFORME

Pr—a o e

'SOUTENIR LE COM}

e

* Préservation et valorisation de I'économie locale (réorganisation des parkings selon les
saisons, réduction des vacances commerciales, campagne publicitaire et animations...)

* Etude d’une pépiniére commerciale : boutiques a I'essai, baux précaires

* Quverture de la pépiniére artisanale

* Redynamisation de notre beau marché : nocturnes saisonniéres, marchés thématiques
* Elaboration d'un plan “Attractivité Entreprises” : avantages fiscaux et partenariat CCI*

* Promotion des entreprises de notre territoire via CBE, Forums emploi trimestriels, job
dating...*

* Proposition d’'un espace de travail partagé

* Aide au milieu agricole, notamment avec I’Association fonciére de remembrement

N CADRE DE VIE
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T L'EMBELLIR

« Poursuite de la rénovation énergétique des
batiments publics et volonté
d'autoconsommation pour les prochaines
constructions

* Valorisation du centre-ville, de ses entrées et
des boulevards : végétalisation et ilots de
fraicheur

» Réorganisation du stationnement, maintien de
la gratuité

« Continuation des plans d'aide a la rénovation
énergétique de I'habitat et de lutte contre les
logements insalubres

* Plan pluriannuel d'entretien de la voirie et des
réseaux
*» Réaménagement de la rue Notre-Dame

» Lutte contre le moustique tigre : traitement
biologique et bornes aspirantes

* Mise en place d'éclairages bas pour les
passages piétons des axes trés fréquentés

*en lien avec la Communauté de communes




myl

« Etude pour la création de pistes cyclables
sécurisées en lien avec le Département :
Couffinal-Revel et Revel-Saint-Ferréol et fin de la
liaison avec Dreuilhe et Vaure

* Recherche de partenariat pour de la location de
véhicules ou vélos électriques

* Renforcement de I'accessibilité en ville aux
personnes en situation de handicap

* Sécurisation de différents cheminements
piétons notamment aux abords des écoles

* Mise en place avec la Région d’une navette
itinérante vers le centre-ville et les commerces

* Anticipation du flux dd a 'autoroute :
urbanisation et sécurisation de la route de Castres
et voie de délestage poids lourds en lien avec le
Département

* Appui a l'installation par la Région d'arréts de
bus & Couffinal pour la liaison Revel-Castres et a
I'écluse du Laudot pour la liaison Revel-
Castelnaudary

* Optimisation des flux routiers (itinéraires bis)

LE TOUT, EN CONCERTATION
AVEC YOUS

SN 45 REUNIONS DE QUARTIERS
T .2.: AR} AVEC DES ELUS REFERENTS

SONDAGES, ENQUETES
ET RESTITUTIONS

PROJETS CITOYENS
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